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Editorial 
 

Un año viene de acabar y La Casa Grande-Benin ha podido hacer frente a numerosos  desafios 
gracias a personas de buena fe que incansablemente han aceptado acompañarla en sus diversas 
actividades. 
 
En Bénin, un estudio llevado a cabo por el Ministerio de la Familia y de la Solidaridad 
Nacional ha estimado en 12.000 el número de niños huerfanos y vulnerables en toda la 
extensión del territorio nacional. 
 
La Casa Grande-Benin en el año 2008 ha podido dar una atención integral a 28 niños y otros 
300 han podido beneficiarse de nuestros programas orientados a los niños que viven al exterior 
del centro. En términos de estimación, la capacidad de acogida de estos niños por nuestra 
organizacion podría estimarse en 2,73% en relación a la situacion nacional. 
 

Alguno podría pensar que este acto  es insignificante, pero citaré a la madre Teresa de Calcutta 
quien decía :  « Vivimos en medio de un mar de pobreza. Sin embargo, podemos 

reducir este mar. Nuestro trabajo no es más que una gota en un cubo, pero 

esa gota es necesaria.» 

Solo podemos alabar estos actos, viendo las vidas que vuelven a retomar esperanza y que se 
dan cuenta DE LA EXISTENCIA DE UN FUTURO PARA ELLAS. 

No sabría acabar esta página sin agradecer a todo el equipo que ha obrado para la realizacion de 
estos diferentes programas, a los que nos acompañan de continuo en sus oraciones y que 
Nuestro Señor reciba toda la Gloria que le corresponde. 
 

Paulin Bossou,  director de La Casa Grande-Benin 
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I- LOS PROGRAMAS REALIZADOS 
 
Durante el año 2008, las actividades efectuadas han sido agrupadas en 6 grandes grupos como 
las enunciadas en el plan del documento. 
 

A- PROGRAMA DE ACOGIDA Y DE ATENCION INTEGRAL 
 
 

         En la acogida y atencion integral, el cual es nuestro programa principal, hemos registrado 
26 casos en los que personas han venido para 
solicitar alojamiento en La Casa Grande para sus 
niños. Estos casos de niños son la mayoria 
niños los cuales sus madres han fallecido en el 
parto, niños que sus padres han muerto de VIH-
Sida, o niños victimas de tráfico de personas. 
 
           Frente a estos mulitples casos, La Casa 
Grande no ha podido acoger más que a 3 casos 
de niños despues de encuestas sociales, es decir 
un tasa de 11,54% en relacion al numero total de 
los casos registrados. En el primer sitio en alquiler, hemos tenido el problema de espacio y 
despueés, siendo la mayoria de los casos bébés, no teniamos el personal suficiente y adecuado 
para comprometernos a acoger a varios bebes a la vez.                                                                                                     
 Hemos vivido el regreso de 2 niños con su madre por mala conducta en el seno del centro.  
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Tenemos hoy en dia un total de 28 niños es decir 16 niñas y 12 chicos. Tenemos ya los dos 
módulos para los niños en el nuevo hogar con una capacidad cada uno de 12 niños.  
 
 

B- PROGRAMA DE ESCOLARIZACION INTERNA Y EXTERNA 
 
          La Casa Grande ha gestionado dos grupos de niños en la escolarizacion. Los niños 
acogidos es decir los que residen en el hogar y por otro lado algunos niños que viven  en la 
comunidad de Allada y que tambien son niños en situación dificil.  
Niños internos  en La Casa Grande : al principio del años escolar 2007-2008, 24 niños han 
sido inscritos : 10 en primaria, 10 en el instituto 2 en educación infantil, y 2 casos que 
abandonaron . 

 
En cuanto a los 10  niños inscritos en 
primaria todos  han pasado a clase superior 
de manera general. Dos de los presentados en 
los exámenes han sido admitidos al instituto. 
 
En el instituto todos los niños inscritos han 
sido admitidos en clase superior. Cada uno de 
los presentados en el examen ha sido 
admitido en su exámen de estudio de primer 
ciclo y ha empezado el segundo ciclo                                                                                  
 

Queremos subrayar que estos resultados han sido posibles gracias al esfuerzo del equipo 
educativo y de los dos profesores que contratamos para reforzar el nivel de los niños en 
matemáticas y en ingles. 
 

Asi que en el plan de la escolarizacion interna, hemos registrado un tasa de 100% 
para los niños que viven en el seno de La Casa Grande Benin. 
 
        Ninos externos  El trabajo ha consistido en hacer un seguimiento con los niños que se 
han beneficado de la subvencion de l’AECI (Agencia Española de Cooperacion Internacional). 
210 niños  han sido registrados, 176 alumnos han pasado a una clase superior. Es decir un 
exito del 83,3% 
 

C-PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL 
 

 En el programa de formacion profesional, La Casa Grande ha podido hacerse cargo de 2 
jóvenes. El primero recibie una formacion de 
costura. Le hemos conocido a través de las 
actividades del club de buenas noticias. El 
segundo recibe una formación en peluquería. El 
mismo solicitó el apoyo de La Casa Grande para 
su formacion.                           
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Una de nuestras niñas (Christine Houndekanto) acogida en La Casa Grande ha terminado su 
aprendizaje en costura  en el mes de octubre 2008. Recibirá su diploma de aprendiz en el mes 
de abril  de 2009 y podrá presentarnos un proyecto para instalarse 
Otra de nuestras niñas (Marina Louan) sigue con su formación en costura que acabará a 
principios de 2010. 
En resumen, en el 2008, 4 jovenes han podido beneficiarse del apoyo de La Casa 
Grande para su formación profesional. 
 

D- PROGRAMA DE ACTIVIDADES RECREATIVAS. 
 

        Varias salidas socio-educativas han sido realizadas con los niños. Tambien el campamento 
anual de los niños ha sido organizado en Allada con la participación de 105 ñiños que vinieron 
del club de Buenas Noticia y de diferentes iglesias de Cotonou y Allada. 
       El Club de Buenas Noticias ha sufrido durante el año 2008 de la ausencia frecuente de 
varios  niños a causa de la inundación que hemos sufrido en la antigua casa. 

         
 
 
E-PROGRAMA DE ACTIVIDADES QUE GENERAN INGRESOS 

 
          En las actividades que generan ingresos tenemos la granja de cerdos y granja de conejos 
iniciada gracias a la Asociacion de Granjas Sin Fronteras y también la actividad de la 
fabricación artesanal de abalorios. 
          La actividad de los cerdos ha sido dificil en este año 2008 a causa de la subida de los 
precios de los productos que sirven en la preparación de la alimentación de los animales y por 
otra parte, debido al cambio de sitio, hemos necesitado contratar otra mano de obra para cuidar 
de los animales , lo que ha aumentado las cargas de cuidado de los animales. 
 
        La crianza de los conejos, al estar en sus primeros meses, sólo hemos registrados las 
primeras ventas en el mes de diciembre de 2008. 
 
       En la artesanía de abalorios hemos tenido ventas gracias al paso de los voluntarios y de 
visitantes.  
 
       Una formación ha sido iniciada en la fabricación de manteles y de batiks . Es un sector que 
podrá desarollarse para otros niños que manifiesten el deseo de aprender este oficio. 
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      F- LA CONSTRUCCION DEL HOGAR DE LOS NIÑOS O ALDEA DE LOS 
NIÑOS (FIFATEN) 
 
       Hemos podido proceder a la inauguracion de los módulos de la primera fase de los trabajos 
de construcción. Esta ceremonia ha tenido lugar con la presencia de las autoridades locales de la 
ciudad de Allada, de los responsables de La Casa Grande de Burgos y de alguno de los 
donantes más significativos. 
 
      Este hecho ha permitido a La Casa Grande disponer actualmente de 2 módulos de acogida 
para los niños, una casa para alojar al 
responsable y a otros miembros del 
personal. Una garita para los guardias 
de seguridad, un almacén de costura, 
un almacén para la comida y una sala 
para guardar los medicamentos de 
primeros auxilios. 
 
      La segunda fase de las obras ha 
empezado en Noviembre del 2008 y 
consiste en construir : un comedor, 
un depósito de agua, un módulo de 
tres clases y un tercer módulo para 
los niños. Por ahora los recursos que 
tenemos son para la Escuela de tres 
clases y para el comedor. 
 
En cuanto al depósito de agua, el recurso que hemos conseguido nos permitirá construir la 
estructura en cemento y seguiremos con la alimentación en agua en cuanto tengamos el 
complemento de la subvención.  
 
      En lo que concierne el módulo de los niños ningúna financiación ha sido aún conseguido.  
Esperamos y creemos en la providencia divina. 
     
 

II- LA GESTION DEL PERSONAL 
 

A- EQUIPO EDUCATIVO 
 

          El equipo educativo ha sido enriquecido con 
la llegada en octubre del 2008 de Henri Attignon. 
Interviene en calidad de educador para reforzar el 
trabajo de los padres que son el matrimonio 
director. 
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         También su cualificación en el sector de la construcción es un gran apoyo para la 
continuidad de las obras en Fifaten. 
 

B- EL PERSONAL DE SERVICIO 
 

         El personal de servicio también ha conocido la llegada de dos agentes en la persona de un 
asistente social y de un enfermero. La llegada del asistente social nos ha facilitado la realizacion 
de encuestas sociales. la puesta al día de los dossiers de los niños y del refuerzo de nuestras 

relaciones con el ministerio tutelar por la introducción de 
un dossier de partenariado.  
 
         En cuanto al enfermero su presencia nos ha 
facilitado el seguimiento de los casos de enfermedad y la 
mejora de los cuidados medicos a los niños. 
 
 
 

 
C- LOS VOLUNTARIOS 

La Casa Grande a recibido durante el años 2008 varios voluntarios que han venido de Francia, 
Canada y España. 

 
Conocimos primero el regreso a su pais de Cristina 
Lopez de Paraguay que pasó casi un año en La Casa 
Grande. 
 
Hemos acogido por un periodo de un mes y medio a 
Channel Baclet a través de la ong SYTO-
BENIN(Organismo de voluntariado en benin). Y a 
Catherine Dallaire, de nacionalidad francesa y 

canadiense. 
 
Después hemos acogido durante el verano a la delegación de España que pudo asegurar nuestra 
ausencia(Esther y Paulin) y colaborar con la organización del campamento de los niños.  
 
Hemos terminado el año con la llegada de Nathan Kruger y Beth Wasylyk (Canadá) que 
pasaron 2 meses y medio ayudandonos con el estudio de los niños. Su paso ha sido muy 
apreciado en el cuidado de la escuela 
infantil.  
 
Tambien vino de visita por una semana y 
desde España, el matrimonio Mikael y 
Maria a fin de conocer La Casa Grande.  
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III- LA GESTION ADMINISTRATIVA 
 

A-LA AUDITORÍA ORGANIZATIVA 
 

Hemos podido invitar y consultar a Théofilo Wuemenou, experto en Desarollo quien ha 
podido  hacernos un diagnóstico de la organización. Este trabajo nos ha permitido darnos 
cuenta de las fuerzas y debilidades de nuestra organización en varias áreas y después, de tomar 
las decisiones oportunas a fin de asegurar la conformidad de los hechos en cuanto al personal. 
 
Varias recomendaciones fueron dadas como por ejemplo : elaborar un manual de 
funcionamiento de la Casa Grande, un manual de procedimiento, la regularizacion de las 
operaciones de contabilidad. elaborar un cuaderno para el personal y la dinámica de las 
relaciones entre La Casa Grande y otras instituciones. 
 

B-EL DOCUMENTO DE FUNCIONAMIENTO 
         

Su elaboración ha sido iniciada durante el verano 2008 y está a punto de finalizar su 
elaboracion . Es un documento que recuerda la historia y el modo de funcionamiento  de La 
Casa Grande Benin. 
 
C- EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO 

 
Es un documento interno de funcionamiento para La Casa Grande Benin. Ha sido 
elaborado en el transcurso del ultimo trimestre del 2008 y orienta a cada uno sobre el 
modo de funcionamiento de cada día del personal.  
 

IV- LAS PERSPECTIVAS DE FUTURO 
 

A- LOS NIÑOS 
 

     Hemos empezado con dificultad el año 2008 sobretodo con los niños que  hemos devuelto a 
sus parientes. Pero El Señor ha traído la tranquilidad en el seno del grupo después de que los 
acontecimientos se hayan estabilizado. Los niños, ellos mimos, han podido comprender 
nuestro deseo real hacia ellos y esto ha hecho que los lazos entre ellos y nosotros se refuerzen. 
 
En el plan espiritual  hemos empezado una etapa de integracion en el seno de la iglesia de las 
asambleas de Dios en Allada. Es verdad que ya participabamos en el culto de la iglesia, pero 
tanto los niños como nosotros no estabamos integrados totalmente. Nos hemos integrado a 
principios del mes de octubre pasado y por ahora los niños parecen interesarse a las 
actividades de la iglesia 
 
Nuestro gran deseo es que además del desarollo físico que observamos en ellos, los más 
mayores  quieran por ellos mismos comprometerse con El Señor.  
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     B-  EL EQUIPO EDUCATIVO 
 
A lo largo de este año 2008, nos hemos dado cuenta de la unidad del equipo en el 
transcurso de los momentos dificiles que hemos vivido juntos. 
 
Eliane asistio a una formacion sobre el trabajo con niños y esto se ha notado en su refuerzo 
de capacidad. También  hemos anotado peticiones de solicitud de algunos miembros del 
equipo sobre formaciones en las áreas educativas y sanitarias.  
 

     Teniendo en cuenta el cambio de régimen, nuestro deseo es tener únicamente 
monitoras en las casas de los niños. Es cierto que lo que tenemos ahora es bueno, pero 
pensamos que el 6º sentido de las mujeres sería determinante en la educacion de los niños.   
     Oramos y buscamos en ese sentido personas que deseen comprometerse con el trabajo con 
niños.  
 

A- ADMNINISTRACION 
 
Nuestra preocupación es  buscar para uniformar los metodos de trabajo, tener referencias 
de trabajo, a fin que todo el equipo esté acostumbrado a la manera de trabajar. Que cada 
persona sepa que trabajo hace el  otro. Pasar de la etapa del oral al escrito. Porque también 
hemos entendido, gracias a la auditoria, que habia algunas cosas que hablamos y decimos 
oralmente sin que las concretemos y tengamos escritas. 
 
Por eso con esa motivación, hemos iniciado el documento de funcionamiento de La Casa 
Grande, el documento de procedimiento para el trabajo interno y un cuaderno de cargas 
para cada personal que La Casa Grande contrate. 
 
La meta de esta reformas, queremos reafirmarlo, no es para institucionalizar La Casa 
Grande, pero mas bien para obrar con armonía con los hechos y actos cara a los niños. Sin 
ello, La Casa Grande cambiaría cada vez su conducta dependiendo de las personas que la 
dirigen.  

 
     

C-LAS ACTIVIDADES QUE GENERAN INGRESOS 
 

       
      Desde  2006, hemos intentado el refuerzo de la actividad de los cerdos que teniamos. Pero 
en el transcurso del año 2008 con la subida de los costes y del cambio del sitio a efectuar, nos 
hemos visto en la obligación de abandonar esta actividad y de entregarnos a la crianza de 
conejos la cual es menos costosa y requiere menos trabajo. 
 
       IDEA DE PROYECTO : 
 
                                          1-Durante nuestro paso en España hemos propuesto la creación de 
una estructura de venta de materiales de construccion. A pesar de la crisis económica que se 
vive, el sector de la construcción es el que los benineses invierten más. En Allada no tenemos 
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una ferreteria completa. Os damos estas infomaciones gracias a la experiencia que hemos 
vivido con la construcción que estamos haciendo. La apertura de una tienda así nos permitirá 
tener ingresos en el plan económico. y nos permitirá iniciar a los niños en actividades 
comerciales. 
 
                                        2- Crear una pequeña serrería  para dar una formacion a los jóvenes 
en situación difícil y también esto sería una fuente de ingresos para La Casa Grande. 
Actualmente no existen buenas serrerías en Allada. Sin saberlo, esto es lo que los salesianos 
hacen actualmente en Porto Novo con los niños de la calle. Tenemos como prueba los pupitres 
bancos que nos van a fabricar . 
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