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LO BAJO ES ALTO

La escalera social

En el dltimo capitulo contemplamos la interaccion humana
sobre un tablero de ajedrez. La vida social, sin embargo, no se
desarrolla en un plano horizontal. El tablero de ajedrez social lo
debemos visualizar en forma vertical, con sus casillas apiladas una
encima de la otra, como los apartados postales en la oficina de
correos. Unas casillas estan considerablemente mas altas que otras.
Capturamos esta dimensién vertical de la vida cuando hablamos
de apilar 6rdenes y de escaleras sociales. Tales palabras son muy
« descriptivas y reflejan el hecho que la sociedad no es plana. La

gente no es igual. Algunos son mas importantes y distinguidos
que otros. La estratificacion es un término técnico que se aplica a
la jerarquizacion social. Este capitulo explora las perspectivas
cristianas acerca del poder y de la estratificacion.

Hay quienes prefieren sonreir dulcemente y pensar que,
después de todo, todos somos iguales; pero si meditamos un poco,
nos convenceremos que la estratificacion existe. Un padre orgulloso
porque su hija se ha graduado de abogado, comparte entusiastamente
la noticia con sus amigos. Pero el mismo padre se avergiienza
cuando cuenta que otro de sus hijos ya no quiere seguir estudiando
la secundaria.

Enfrentémoslo. El que ocupa un puesto en un comité ejerce
mas poder que los miembros comunes. En el ambito
denominacional, los episcopales gozan de mas prestigio que los
pentecostales. Los judios, como grupo étnico, tiene mas influencia
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experiencia humana en todo ef mundo.

Los rangos sociales disminuyen el valor de algunas personas

|y afiaden valor a otras. Valorizamos a la gente por su habilidad
~ Ppara realizar un trabajo determinado, Los presidentes, los doctores
- ¥ los gerentes son valiosos. Los lustrabotas, lavaplatos y
- mecandgrafos no lo son tanto.
' Nuestro ingreso semanal subraya esta dura realidad. Se nos
Paga de acuerdo a valores determinados socialmente. Nuestra paga
nos recuerda cuanto valemos. Es dificil establecer la diferencia
entre nuestro valor como personas y nuestro valor econdmico.
‘Vemos a los demas segun el valor econdmico del salario que
devengan. Podemos decir a una persona que es muy importante,
pero si le pagamos la mitad de lo que pagamos a los demas, esta
persona sabra muy bien qué pensamos de ella.

Un socidlogo ha observado que debiéramos escoger con
mucho cuidado a nuestros padres, pues nuestro nacimiento
termina el lugar que ocuparemos en el sistema de estratificacion.

a altura de nuestro escalon en la escalera social ejerce un impacto
*nso en las oportunidades que tendremos en la vida. Hay un
mundo de diferencia entre nacer en una familia acaudalada, o en
una pobre. Su influencia va desde experimentar desnutricién o
ﬁ@ortalidad infantil, hasta asistir a la universidad, ir a parar a prision
3ﬂcaer en la tortura mental. La calidad de nuestra vida, cuidado
--ﬁ;!édico, educacion, trabajo, vivienda, aun nuestra misma
angevidad, dependen en gran medida del escalon en donde nos
Dque nacer.

musculo social
P 5 El poder social surge y decrece segin la altura _relatwa de los
€scalones en la escalera social. En un sentido amplio, el poder es

la habilidad de afectar la vida social. Es la capacidad de “hacer
que las cosas sucedan” Para hacer que las cosas sucedan,
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- "El reino al revés

necesitamos recursos. Necesitamos conocimiento, dinero, posicion.
Los que poseen y controlan los recursos pueden hacer que las cosas
ocurran mas facilmente que los que carecen de ellos.

Cuatro tipos principales de poder fluyen de acuerdo a nuestros
recursos:

-

1) El poder econdmico se fundamenta en los recursos financieros.
El dinero facilita que las cosas ocurran. Es una de las mas
importantes fuentes de poder.

2) El poder especialista surge de poseer conocimiento o
informacion especial. Los médicos y abogados ejercen poder
como expertos porque controlan conocimiento especial en
medicina y leyes.

3) El poder organizacional surge de la posicion que una persona
ocupa dentro de una organizaciéon. Un vicepresidente ejecutivo
tiene mas poder que el mecandgrafo, porque el ejecutivo ocupa
una posicion mas alta en el organigrama empresanial.

4) El poder personal surge de la apariencia y rasgos personales.

Cierta gente nos atrae por su estilo y maneras agradables. Su
" encanto nos cautiva.

Cuando un individuo u organizacién tiene acceso a los cuatro
tipos de poder, empuiia un cetro enorme de poder. Ser presidente,
de buena apariencia, rico e inteligente jes ser excesivamente
poderoso! El poder no es necesariamente malo. Todos nosotros
ejercemos algo de poder diariamente. Es parte natural de la vida
social. No obstante, debemos saber cémo usarlo. ¢ Cuales son las

formas correctas ¢ incorrectas de ejercer el poder desde una
perspectiva cristiana?

El Doctor Arriba y Juan Abajo

' Una ilustracion sacada del mundo académico agudiza la
desigualdad producida por la estratificacion social. Comparemos

al Dl': Al:'l'iba, catedratico universitario, con Juan Abajo, conserje
que limpia 1a oficina del Dr. Arriba.
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icondicionado esta muy fuerte, el Doctor gnta a Juan que lo reduzca.
3l al Doctor se le olvidan las llaves de su oficina. pide a Juan que
selaabra. Juanaun prepara el café para el Dr. Arriba y sus colegas.
i Juan no obedece, el Dr. Arriba envia un memo al supervisor de
uan. jLoteria! Ese es el fin de cualquicr aumento para Juan.

- Juan no ejerce ningiin control sobre ¢l Doctor. Puede pedirle
un favor, pero carece de poder. Ciertamente no puede recompensar
D castigar al Doctor. El Dr. Arriba conoce personalmente al rector
la universidad y a veces le pide favores especiales. Pero el
OF ni siquiera conoce el nombre de Juan, y mucho menos se
paria de hacerle favores a “un viejo conserje”.

En tercer lugar, en cuanto a prestigio, también existe un gran
icio. Cuando el Doctor camina por los pasillos, los estudiantes
saludan con sonrisas y a coro dicen “hola, Doctor”. Cortésrfncnte
@partan si ¢l va de prisa. El rector siempre da un apreton de
anos al Doctor y le sonrie cilidamente. Cuando los estudiantes

Pastilla amencana para el buen aliento.
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