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,- 11
LO BAJO ES ALTO

La escalera social

En el dltimo capitulo contemplamos la interaccion humana
sobre un tablero de ajedrez. La vida social, sin embargo, no se
desarrolla en un plano horizontal. El tablero de ajedrez social lo
debemos visualizar en forma vertical, con sus casillas apiladas una
encima de la otra, como los apartados postales en la oficina de
correos. Unas casillas estan considerablemente mas altas que otras.
Capturamos esta dimensién vertical de la vida cuando hablamos
de apilar 6rdenes y de escaleras sociales. Tales palabras son muy
« descriptivas y reflejan el hecho que la sociedad no es plana. La

gente no es igual. Algunos son mas importantes y distinguidos
que otros. La estratificacion es un término técnico que se aplica a
la jerarquizacion social. Este capitulo explora las perspectivas
cristianas acerca del poder y de la estratificacion.

Hay quienes prefieren sonreir dulcemente y pensar que,
después de todo, todos somos iguales; pero si meditamos un poco,
nos convenceremos que la estratificacion existe. Un padre orgulloso
porque su hija se ha graduado de abogado, comparte entusiastamente
la noticia con sus amigos. Pero el mismo padre se avergiienza
cuando cuenta que otro de sus hijos ya no quiere seguir estudiando
la secundaria.

Enfrentémoslo. El que ocupa un puesto en un comité ejerce
maés poder que los miembros comunes. En el ambito
denominacional, los episcopales gozan de mas prestigio que los
pentecostales. Los judios, como grupo étnico, tiene mas influencia
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experiencia humana en todo ef mundo.

Los rangos sociales disminuyen el valor de algunas personas

|y afiaden valor a otras. Valorizamos a la gente por su habilidad
~ Ppara realizar un trabajo determinado, Los presidentes, los doctores
- ¥ los gerentes son valiosos. Los lustrabotas, lavaplatos y
- mecandgrafos no lo son tanto.
' Nuestro ingreso semanal subraya esta dura realidad. Se nos
Paga de acuerdo a valores determinados socialmente. Nuestra paga
nos recuerda cuanto valemos. Es dificil establecer la diferencia
entre nuestro valor como personas y nuestro valor econdmico.
‘Vemos a los demas segun el valor econdmico del salario que
devengan. Podemos decir a una persona que es muy importante,
pero si le pagamos la mitad de lo que pagamos a los demas, esta
persona sabra muy bien qué pensamos de ella.

Un socidlogo ha observado que debiéramos escoger con
mucho cuidado a nuestros padres, pues nuestro nacimiento
termina el lugar que ocuparemos en el sistema de estratificacion.

a altura de nuestro escalon en la escalera social ejerce un impacto
*nso en las oportunidades que tendremos en la vida. Hay un
mundo de diferencia entre nacer en una familia acaudalada, o en
una pobre. Su influencia va desde experimentar desnutricién o
ﬁ@ortalidad infantil, hasta asistir a la universidad, ir a parar a prision
3ﬂcaer en la tortura mental. La calidad de nuestra vida, cuidado
--ﬁ;!édico, educacion, trabajo, vivienda, aun nuestra misma
angevidad, dependen en gran medida del escalon en donde nos
Dque nacer.

musculo social
P 5 El poder social surge y decrece segin la altura _relatwa de los
€scalones en la escalera social. En un sentido amplio, el poder es

la habilidad de afectar la vida social. Es la capacidad de “hacer
que las cosas sucedan” Para hacer que las cosas sucedan,
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- "El reino al revés

necesitamos recursos. Necesitamos conocimiento, dinero, posicion.
Los que poseen y controlan los recursos pueden hacer que las cosas
ocurran mas facilmente que los que carecen de ellos.

Cuatro tipos principales de poder fluyen de acuerdo a nuestros
recursos:

-

1) El poder econdmico se fundamenta en los recursos financieros.
El dinero facilita que las cosas ocurran. Es una de las mas
importantes fuentes de poder.

2) El poder especialista surge de poseer conocimiento o
informacion especial. Los médicos y abogados ejercen poder
como expertos porque controlan conocimiento especial en
medicina y leyes.

3) El poder organizacional surge de la posicion que una persona
ocupa dentro de una organizaciéon. Un vicepresidente ejecutivo
tiene mas poder que el mecandgrafo, porque el ejecutivo ocupa
una posicion mas alta en el organigrama empresanial.

4) El poder personal surge de la apariencia y rasgos personales.

Cierta gente nos atrae por su estilo y maneras agradables. Su
" encanto nos cautiva.

Cuando un individuo u organizacién tiene acceso a los cuatro
tipos de poder, empuiia un cetro enorme de poder. Ser presidente,
de buena apariencia, rico e inteligente jes ser excesivamente
poderoso! El poder no es necesariamente malo. Todos nosotros
ejercemos algo de poder diariamente. Es parte natural de la vida
social. No obstante, debemos saber cémo usarlo. ¢ Cuales son las

formas correctas ¢ incorrectas de ejercer el poder desde una
perspectiva cristiana?

El Doctor Arriba y Juan Abajo

' Una ilustracion sacada del mundo académico agudiza la
desigualdad producida por la estratificacion social. Comparemos

al Dl': Al:'l'iba, catedratico universitario, con Juan Abajo, conserje
que limpia 1a oficina del Dr. Arriba.
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Lo bajo es alto

y gl Doctor comparten Ios extremos
crsitana. El Doctor esta en Ja cima de

| uni . ". Juan forma parte del equipo de
- mantenimiento. La diferencia de status se hace patente en sus

titulos. El Dr. Arriba es “Doctor”, “Profesor”, o “Don Arriba”
algunas veces para algunos estudiantes irrespetuosos.  El nombre
¥ titulo del Dr. Arriba aparecen en una placa dorada en la puerta de
su oficina.
Juan no tiene ningin titulo. A ¢ simplemente lo llaman
“Juan”. No tiene oficina, ni tampoco ninguna placa. La ropa
confirma las diferencias de posicion. Juan usa pantalones de lona,
layeras y unos viejos zapatos tenis. El Dr Arnba usa saco, corbata
‘mastica Certs*. Se peina el cabello con frecuencia frente al espejo
tvado que tiene en el closet de sy oficina. Juan, por supuesto, no
tiene ni closet, ni espejo privado.
En segundo lugar, en cuanto a poder, los caminos de Juan y

I Doctor se apartan diametralmente. El Doctor puede solicitar a
an que trabaje para ¢l en su oficina, colgando cuadros,
»omodando el mobiliario, o sacudiendo telaraias S; el aire
ndicionado esta muy fuerte, el Doctor grita a Juan que lo reduzca.
al Doctor se le olvidan las llaves de su oficina. pide a Juan que
la.abra. Juan aun prepara el café para el Dr. Arriba y sus colegas.
i Juan no obedece, el Dr. Arriba envia un memo al supervisor de
uan. jLoteria! Ese es el fin de cualquicr aumento para Juan. |

- Juan no ejerce ningun control sobre ¢l Doctor. Puede pedirle
un favor, pero carece de poder. Ciertamente no puede recompensar
D castigar al Doctor. El Dr. Arriba conoce personalmente al rector
de la universidad y a veces le pide favores especiales. Pero el
etor ni siquiera conoce el nombre de Juan, y mucho menos se
*uparia de hacerle favores a ““un viejo conserje”.

En tercer lugar, en cuanto a prestigio, también existe un gran
0. Cuando el Doctor camina por los pasillos, los esnfdlantes
saludan con sonrisas y a coro dicen “‘hola, Doctor”. Cortesrfnentﬂ
gi.' apartan si €l va de prisa. El rector siempre da un apfﬂt_o" de
os al Doctor y le sonrie calidamente. Cuando los estudiantes

Pastilla amencana para el buen aliento.

225



El reino al revés

traen a sus padres a la universidad, se detienen en la oficina del
Doctor para presentarlos. Al Doctor le gusta contar a sus amigos
en la comunidad que él es un catedratico universitario. Es untrabajo
respetable.

Cuando Juan camina por los pasillos, lo mas que recibe es
una leve inclinacion de cabeza, o un “hola Juan”, de los catedraticos
que lo conocen. Usualmente no se supone que reciba sonrisas
amables del rector, ni tampoco que les sea presentado a los padres
de familia. Y realmente a él no le gusta contarle a la gente lo que
hace. El sabe que es algo que Tomas, Pedro o Paco podrian hacer.

Finalmente, en cuanto a privilegios, las cosas son muy
diferentes. El salario es la ventaja mas obvia del Doctor. Gana
tres veces mas que Juan por solo ocho meses de trabajo. Juan, por
otra parte, obtiene una semana de vacaciones, algunos dias de asueto
para asuntos personales, y una tercera parte del salario del Doctor.
Los beneficios secundarios del Doctor exceden a los de Juan. Su
fondo de retiro es mucho mas alto, puesto que esta estrechamente
ligado al porcentaje de su salario.

El Doctor tiene control sobre su horario. Llega por la mafiana
cuando quiere, y se retira cuando quiere. Si surge algo importante,
el Doctor puede cancelar sus clases para el dia con una nota de
“ausente de la ciudad”. Siempre que no falte a su horario de clases,
el Doctor puede tomarse el tiempo necesario para ir al meédico o
para visitar a un amigo fuera de la ciudad, sin decirselo a nadie.
Sale del recinto universitario a tomar café, o de compras. El Doc-
tor tiene un escritorio y una oficina privada.

Para Juan las cosas son diferentes. Mafiana y tarde tiene que
marcar tarjeta. Debe programar sus vacaciones por lo menos con
dos meses de anticipacion. Durante los recesos para tomar café,
tiene que permanecer en ¢l recinto universitario, pues debe estar
Mo para trabajar en todo momento. El unico privilegio que Juan
tiene es la oportunidad de leer los desechos de correspondencia de

todos cuando vacia los botes de basura. A pesar de sus diferencias,
~ ¢l Doctor y Juan pagan el mismo precio por el pan, alimentos,
- gasolina y enseres de casa.

i Ul} senador de los Estados Unidos describe el prestigio y
privilegios que acompaiian la posicion de senador:
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Todos mis movimientos en el Senado perpetian este
mensaje egdlatra. Cuando salgo de mj oficina para
dirigirme al Senado, un elevador obedece inmedia-
tamente las 6rdenes senatoriales revirtiendo su
direccion, si fuera necesario, aunque pase de largo
los pisos donde otros desolados pasajeros esperan
intilmente; pero a mi me lleva directamente al
sotano. Mientras camino por el corredor, un policia
al verme venir, llama un carro del tren subterraneo
para que me lleve al edificio del Capitolio. Fl
operador del elevador, el policia del Capitolio vy el
conductor del tren me saludan con deferencia En
el carro, que esta reservado para que los senadores
viajen solos, yo puedo tomar el asiento delantero.
Un policia hace bajar a los turistas que va estan
sentados en el carro, a menos que yo insista en lo
contrario. En el Capitolio, otro elevador marcado
SOLO PARA SENADORES me lleva al piso del
Senado. Alli, con sélo levantar una ceja, un edecan
me alcanza un vaso de agua, lleva un mensaje, u
obtiene para mi cualquier cosa que necesite. Atentos
ayudantes me informan qué leyes se someteran a
votacion, aunque nadie me molesta con los detalles,
a menos que yo lo pregunte.’

© iCon qué autoridad?

La estratificacion no pertenece unicamente a la soc:et_:iad
~  modema. El lenguaje de la estratificacion aparece en los evi_lﬂgehos-
©  Jesus estaba consciente de la realidad de los rangos socu?l;f:s. El
angel informé a Maria que Jesus seria llamado Hijo del AJ“S'";‘C' Y
que el poder del Altisimo la cubriria con su sombra (Lucas 132-
__-5). Zacarias profetizo que su hijo Juan seria p_rofeta del z—j&lpsnmq
{Lucas 1:76). Jesus prometio que seriamos hijos del Altisimo si
amamos a nuestros enemigos, hacemos el bien, y prestamos sin
esperar recibir nada a cambio (Lucas 6:35). Un demonio “a\m? :
esus Hijo del “Dios Altisimo™ (Marcos 5:7). EI Altisimo ¢n las
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El reino al revés

Escrituras es otro de los nombres de Dios, sugiriendo que Dios
esta en la parte mas alta de la escalera.

Jesiis usa con frecuencia la palabra autoridad. Al principio
del evangelio de Lucas, Jesus rechaza la “potestad” —que es lo
mismo que adtoridad— y la “gloria” de los reinos de este mundo
(Lucas 4:6). Mas adelante en el mismo capitulo, Jesus echa fuera
a un demonia y la gente maravillada pregunta: “;Qué palabra es
ésta, que con autoridad y poder manda a los espiritus inmundos, y
salen?” (Lucas 4:36).

Jesus da la espalda al derecho legal de gobernar de acuerdo a
la autoridad politica, pero no rechaza la autoridad. Su derecho de
gobernar no proviene de la fuerza politica coercitiva, sino del
Altisimo. El no comanda ejércitos, mas si da érdenes a los
demonios. Aunque su autoridad no descansa en caballos blancos,
carrozas, tanques y victorias militares, la gente reconoce su
autenticidad. “Y cuando terminé Jesus estas palabras, la gente se
admiraba de su doctrina;, porque les ensefiaba como quien tiene
autoridad, y no como los escribas” (Mateo 7:28-29; Marcos 1:22).

Ironicamente, Jesus llega a la gente sin las tradicionales ga-
las de la autoridad, No tiene ningun rango politico, ni el
entrenamiento necesario para ser escriba. Después de una sesion
de ensefianza, “Se maravillaban los judios diciendo: ;Como sabe
éste letras, sin haber estudiado?” (Juan 7:15). Sin una licencia de
escriba no solamente ensefia, sino que ensefia en forma precisa y
con fuerza. Sus palabras tienen autoridad propia. La audiencia
certifica su autoridad, no una junta de tedlogos expertos de
Jerusalén.

Su autoridad no es ratificada Ginicamente por las multitudes.
Cuando el centurién se acerca a Jesus requiriéndole que sane a su
siervo, Jests comienza a caminar hacia la casa del centurion. Este
se lo impide diciendo que no es digno de que Jesus entre en su
casa. “Solamente di la palabra y mi criado sanara. Porque también
yo soy hombre bajo autoridad, y tengo bajo mis érdenes soldados,
y digo a éste: V¢, y va; y al otro: Ven, y viene; y a mi siervo: Haz
~esto, y lo hace” (Mateo 8:8,9). Cuando Jesus oyd esto se maravillo
¥y sanb al siervo del centurion. Los soldados y esclavos bajo el

mando del centurion obedecen con presteza sus ordencs.
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k- Lo bajo es alto
¢Por qué se maravilla Jesis cuando ef
posicion de poder? ;Sera que sus palabras s
~Jesus: Sana a mi criado, o ..
bien el centurion compara la

centurion describe sy

On una amenaza para
. atente a las consecuencias?, no mas

autoridad de Jesus con la suya. Este

. al igual que él, es un hombre con
autoridad. Esta es la confesion de fe de un gentil, no una amenaza

_militar. El reconoce que Jesis tiene poder para sanar a su siervo.
aun a distancia. Jesis se maravilla que este gentil tenga una
“eomprension tan plena de su autoridad y poder.
i Irénicamente, los campesinos vy el centurion comprenden la
raleza de la autoridad de Jesas, mientras que las autoridades
ligiosas estan perplejas. Un dia los principales sacerdotes v los
.~ ancianos interrumpen sus ensefianzas para preguntarle: **;Con qué
oridad haces estas cosas? ;Y quién te dio esta autoridad?” (Mateo
:23 y Marcos 11:28). En otras palabras, ¢quién dice que puedes
sefiar? ;Quién te confirié el derecho de ensenar? ;Quién firmo
papeles de ordenacion?
- Jesus les responde proponiéndoles una pregunta. “El bautismo
Juan, ;de dénde era? ¢ Del cielo, o de los hombres?” (Mateo
:25). Si ellos respondian que la autoridad de Juan provenia de
poder de persuasion, la multitud se enfureceria porque ellos
ian que Juan era un profeta. Jesis no responde a su pregunta
rque ellos no pudieron responder la suya. Al interrogarlos acerca
‘Bautista, se solidariza con Juan. Las preguntas y respuestas
acerca de la autoridad del ministerio de J uan, tambicén se aplican a
- Su propio ministerio. Poco tiempo atras, los fariscos habian acusado
Jesus de que su autoridad provenia de Beelzebu. Ahora los
cerdotes principales enfrentaban dos opciones: O Jesus contaba
el respaldo del Altisimo, o bien era un astuto embaucador de
wltitudes.
. Enel evangelio de Juan, Jesus clarifica cual es la fuente de su
oridad.

No puedo yo hacer nada por mi mismo ... yo no
busco mi voluntad, sino la voluntad del que me envio.
Juan 5:30
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El reino al reves

El Padre. ...ha dado al Hijo ...autoridad de hacer
juicio . Juan 5:26-27

‘Mi doctrina no es mia, sino de aquel que me envid.
Juan 7:16

Yo nada.hago por mi mismo, sino que segun me
enseiio el Padre, asi hablo. Juan 8:28

Porque yo no he hablado por mi propia cuenta; el
Padre que me envid, ¢l me dio mandamiento de lo
que he de decir, y de lo que he de hablar. Juan 12:49

Una y otra vez, Jesis subraya cual es la raiz de su autoridad.
No es propia. El es mayordomo de la autoridad de Dios. Tiene un
poder legal. El actia en nombre de Dios. Su Padre le ha dado el
“derecho” de hablar acerca del reino. Esto es fundamental. El que
habla en nombre de otro, dirige a la gente al otro. Los lideres auto-
* nombrados que hablan por su propia autoridad, dirigen a la gente a
si mismos. Jesus comprende esto muy bien cuando dice: “El que
habla por su propia cuenta, su propia gloria busca” (Juan 7:18).
Después que Jesus sand al paralitico “la gente se maravillé y
glorificé a Dios, que habia dado tal potestad a los hombres” (Mateo
9:8). Jesis usa su autoridad de tal forma que hace que la gente
glorifique a Dios. El no es un profeta que se auto-aclame
deleitandose en el aplauso de la multitud.

i En resumen, hay varios temas que hilvanan la forma en que
Jests comprendia la autoridad.

1) No cabe ninguna duda de que ¢l se veia a si mismo como

mayordomo del poder de Dios. Dios le habia dado el derecho
de hablar. -

2) Tuvo mucho cuidado de usar su autoridad de tal forma que no

le trajera prestigio personal. Sus palabras y hechos reflejan
los deseos de Dios.

3) Usasu :aut'oridad para servir y ayudar a otros. Ellos fueron los
beneficiarios de su poder.
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~ 4) A pesar de que su ordenacion no habia sido certificada por los
- canales adecuados, las multitudes percibian la autenticidad de
su mensaje y le brindaron su total apoyo y acreditacion.

~ Deja de trepar

_ En todos los evangelios sinopticos Jesis reprende a los lideres
~que tratan de trepar por la escalera. Seifiala tres formas en las que
los lideres religiosos pulen sus rangos eminentes en la escalera
judia. En primer lugar, les fascinaban las ropas ostentosas. Segun
las palabras de Jesus, gustan de andar con largas ropas, ensanchan
-sus filactenas y extienden los flecos de sus mantos (Mateo 23:5:
Marcos 12:38; Lucas 20:46). Los fariscos usaban ropa fina vy
amativa para recordar a la gente su posicion superior en ¢l sistema
- social.
~ En segundo lugar, en la sinagoga habia un lugar especial
signado para los dignatarios prominentes. Un escriba podia
sentarse en el asiento de Moisés, al frente del salon, viendo a la
- congregacion. Todos podian verle y admirar su lugar especial.
“Jesis reprende a los escribas por buscar las primeras sillas en las
_sinagogas y los primeros asientos en las cenas (Mateo 23:6. Marcos
12:39; Lucas 20:46). El lugar de honor en las fiestas quedaba a la
‘derecha del anfitrion. Jesus establecio con claridad que tales
" magquinaciones en reuniones publicas no son aceptables en ¢l reino
al revés.
En tercer lugar, los escribas manipulaban el lenguaje para dar
lustre a su prestigio. Insistian en ser llamados Rabi (Mateo 23:8).
Puesto que el saludo representa una comunicacion de paz, estrictas
' reglas ceremoniales dictaban a quién y como se debia saludar”
esis sabia que los titulos refuerzan el rango social al llamar la
* atencion a la posicion. Nos recuerdan que no todos somos iguales.
De un solo golpe Jesiis termina con los titulos. “Pero vosotros
no queriis que os llamen Rabi; porque uno es vuestro Macstro. cl
Cristo, y todos vosotros sois hermanos. Y no llamcis padre Vuestro
‘a nadie en la tierra; porque uno es vuestro Padre. el que esta en los
iclos. Ni seais llamados maestros; porque uno es vuestro Maes-
lfro, el Cristo™ (Mateo 23:8-10). Membretarnos unos a otros con

231



El reino al revés

titulos no tiene lugar en el reino al reves. En su critica contra los
que ansian tener prestigio, Jests denuncia la codicia por posiciones
que mueve muchas facetas de la vida social.

Decreciendo

La busqueda del status no era un problema exclusivo de los
fariseos. También los discipulos cayeron en esa trampa. Un dia
comenzaron a discutir acerca de quién seria el mayor (Marcos 9:33-
34). Pedro sentia que él debia ser el nimero uno, puesto que habia
sido el primero en comprender que Jesus era el Mesias. Santiago
y Juan, sin embargo, pensaban que ellos debian ser primeros porque
habian sido testigos de la transfiguracion. Santiago y Juan eran
presa de tanta ansiedad respecto a su posicion que suplicaron a
Jesus: “Maestro, querriamos que nos hagas lo que pidiéramos”
(Marcos 10:35). En el reino querian sentarse en los mejores
asientos, uno a la derecha y el otro a la izquierda de Jesis. Mateo
registra que la madre de ellos estimulaba su ambicion (Mateo 20:20-
21).

De todas formas, encontramos al viejo espiritu autocratico
de “haz esto, y haz aquello” en medio de los discipulos. La
mentalidad de mandar a otros acosa a la gente, desde el mayor
hasta el menor. Jesus los reprendio por su ansiedad de posicion y
poder tomando a un nifio en sus brazos. “El que reciba en mi
nombre a un nifio como éste, me recibe a mi; y el que a mi me
recibe, no me recibe a mi sino al que me envio” (Marcos 9:37).

Pocos dias mas tarde, los discipulos reprendieron a ciertos
nifios que querian que Jesus los tocara. Jesus se indignoé ante este
juego de poder (Marcos 10:13-14) ? Para los discipulos estos nifios
no tenian ningun valor. No ocupaban ningin lugar prominente.
1"'40 ayudarian a la causa. Jesis tenia que dar su tiempo a la gente
influyente. Los nifios distraerian a Jesus de su mision.

Los discipulos todavia no habian absorbido la logica del reino
alrevés. Para Jesus, los nifios eran tan importantes como los adultos.

No sélo pasé tiempo con esos pequeiios, sino que los puso como
modelo de los ciudadanos del reino “...porque de los tales es el
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! i | ciba el reino de
Dios como un nifio, no entrara en ¢|” (Marcos 10:14-15),
~ Mientras que los discipulos buscaban alcanzar una posicion
apartaban a los nifios, Jesis usa a un nifio

PAlE que crezea y que “actien de acuerdo a sy edad”. Jesis da

vuelta a la logica. El nos dice que decrezcamos y regresemos a

¢Como pueden los nifios

: Los niiios clasifican muy bajo
almente dependientes de otros, constit
.08 nifios no hacen distinciones sociales. No meten a los demas
‘casillas. Todavia no han aprendido a jugar de acuerdo a las
€glas sociales de los adultos. Antes que sus padres les adviertan
0 contrario, son amables con los extrainos. Todavia desconocen lo
ativo a los estigmas de raza y etnia. El color, la nacionalidad. el
itulo y las casillas sexuales significan muy poco para los nifios.
No tienen ningtin conocimiento de las estructuras burocraticas o
 las jerarquias.
~ El uso y la manipulacién de poder es totalmente extraiia para
n bebé. Su llanto indudablemente logra resultados: los padres
uden presurosos. Sin embargo, el llanto es solamente una reaccion
fite sus necesidades bioldgicas, no un poder que maneja y manipula
s demds. Cuando los nifios crecen aprenden las tacticas del
. En sus primeros afios son confiados. El hi jo que tiene buenos
confia en ellos totalmente.
~ Jesus invita a los ciudadanos del reino a ser como nifios en
as areas. En lugar de buscar el primer lugar, nos exhorta a que,
O nifios, ignoremos las jerarquias. Nos alienta a volvernos
0 ellos, que pasan por alto las diferencias de posicion, ¥y que
Sideran a todos como igualmente importantes, sin considerar
rango y funcion social. En vez de clamar por mas y mas Pﬂd?f-
otros los seguidores de Jesus lo compartimos con alegria.
eibimos con beneplacito la interdependencia. En vez de
e lamar nuestra autosuficiencia. reconocemos nuestra ncce;:dad
‘dependencia comunitaria. Ciegos a las distinciones sociales,

Uyen pasivos economicos.
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dependientes de los demas, vivimos como nifios, pues asi es el
reino de Dios.

Lo de abajo, esta arriba

Los discipulos estaban desconcertados. Durante la Ultima
Cena, sentados alrededor de la mesa, surge una disputa sobre quién
de ellos seria el mayor. Después de toda la ensefianza acerca de ser
como nifios, en medio de este sacro acontecimiento, los discipulos
pelean por el puesto mas importante. Como seres humanos tipicos,
quieren saber cOmo estan apilados unos con otros.

Jesiis nuevamente trata de que comprendan el significado de
la grandeza.

“Los reyes de las naciones se ensefiorean de ellas, y
los que sobre ellas tienen autoridad son llamados
bienhechores; mas no asi vosotros, sino sea el mayor
entre vosotros como ¢l mas joven, y el que dinge,
como el que sirve. Porque ;cual es mayor, el que se
sienta a la mesa, o el que sirve? ;No es el que se
sienta a la mesa? Mas yo estoy entre vosotros como
el que sirve”.

Lucas 22:25-27

Una vez mas Jesis pone nuestro mundo social al revés. El da
vuelta a nuestras presunciones y expectativas. Radicalmente rede-
fine lo que es la grandeza. Estas palabras golpean la misma raiz de
dominacién en todas las agrupaciones sociales. En la siguiente

ecuacion nuestras tipicas concepciones acerca de la grandeza son
sacudidas:

Grandeza = El que esta arriba, poderoso, amo, el primero,
gobernante, adulto.
Jesis invierte radicalmente la ecuacion para que diga:

Grandeza = El que esta abajo, siervo, esclavo, el
ultimo, un nifio.
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Aqui no cabe ninguna mala Interpretacion.  Jesus pone de
cabeza nuestra definicién convencional. Los paganos gobieman

~ sobre suisﬂbditos. Desarrollan jerarquias de poder. “No asi entre
~ Vosotros”, susurra Jcsﬁg. En el reino al revés la grandeza no se
- mide por cuanto poder ejerzamos sobre los demas. E| prestigio al
revés no se calcula por nuestro rango en la escalera social En el
reino invertido de Dios, la grandeza se determina por nuestra
disposicion a servir. El servicio para los demas es la vara de medir
las posiciones en el nuevo reino.
3 Luego Jesus formula una profunda interrogante. ;Quién es
mas grande? El principal funcionario ejecutivo de una gran
empresa cenando en el comedor ejecutivo, o el mesero que le sirve?
(El presidente de la nacion volando en su jet privado, o la acromoza
que lo sirve? El gjecutivo y el presidente, por supuesto, son mas
importantes. Los meseros y las aeromozas se consiguen a diez
centavos la docena; cualquiera puede realizar su trabajo. Pero el
uncionario ejecutivo tiene anos de entrenamiento especial y
periencia. Cualquiera sabe que un ejecutivo es mas importante
que un mesero O una aeromoza.
: No en mi reino, dicc Jesus. Pues yo estoy entre vosotros
como el que sirve, como esclavo, no como jefe. En lugar de dictar

reguntando como puede servirles. El camino de Jesus mira desde
fondo, no desde la cima. Tal postura desafia el individualismo
oderno que ubica sobre cualquier otra cosa los derechos, los
privilegios y la auto-realizacion personal. Jesas invita a humilde
servidumbre, no al individualismo egoista. En lugar de preguntar
_¢omo podemos avanzar, suplir nuestras necesidades y
" desarrollarnos, los discipulos preguntamos como podemos servir
gjor a los demas. |
Las charlas modernas sobre servicio con frecuencia s¢ quedan
rtas en cuanto al camino de Jesus. Con frecuencia usamos slo-
de servicio, no tanto para servir, como para seducir a otros
| ra que compren productos 0 “servicios’ que realmente no
" necesitan. Cuando esto ocurre, los llamados siervos se convierien
ﬁ!l habiles manipuladores. El o ella se convierte en agente (fc
_publicidad que usa el lenguaje del servicio para promover intereses
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egoistas. Mucha gente de “servicio profesional”, ubicada bien alto
en la escalera social, mira a sus clientes desde una perspectiva de
- “arriba hacia abajo”. “Sirven” a sus clientes mientras que sus
servicios redunden en utilidades en dolares y en prestigio; pero
cuando el cliente precisa ir en contra de los intereses del profesional,
el “servicio” se interrumpe abruptamente. Tal “servicio™ no puede
ser llamado cristiano.

En contraste, el servicio de Jesis termino en la cruz. El estuvo
dispuesto a servir a las necesidades de los enfermos en dia sabado,
aun corriendo el riesgo de perder la vida. Anuncio el perdon de los
pecados, cuando tales palabras blasfemas indudablemente le
conducirian a la muerte. El estilo de servicio de Jesus no le nindio
ni utilidad econémica ni prestigio social, todo lo contrario; su
servicio enfurecioé a la autoridad y resultd en su violenta muerte.
Para Jesus, servir no significaba abastecer a los ricos que podian
pagar precios altos.

Jesus sirvio al “mas pequeiio de estos”, a aquellos que se
hallaban en el fondo. El mas pequeiio de los pequeiios no podia
pagarle de vuelta. Al servirlos, indudablemente, se mancharia
cualquier reputacion profesional en la comunidad profesional.
Después de todo, solo los abogados, doctores y maestros
incompetentes servian a los estigmatizados. Y lo hacen solamente
cuando no pueden alcanzar una practica lucrativa entre los
respetables. A los discipulos de Jesus no les preocupa esto. Ellos
dan un’vaso de agua fria en su nombre, aun a los pequefios que
carecen de poder o prestigio social (Mateo 10:42).

Jesus ha redefinido la grandeza, pero, ;qué quiere decir?
¢Como es posible que en el reino los mas grandes sean los menos
importantes? El comprende que la grandeza social crece con el
acceso al poder. En la cultura moderna, consideramos grande a
quien manda y sefiorea sobre otros. El presidente, el gerente
ejecutivo, el jefe de departamento son aplaudidos por la sociedad,
aunque no necesariamente por sus subordinados.

(Sugiere Jesis que los conserjes, los obreros, los que solo
pueden trabajar medio tiempo, los débiles, los pobres y los
estigmatizados automaticamente estan en la cima en su reino? ;Esta
¢l llamando a un cambio completo donde los que estan en la cima
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¢ de la escalera de este mundo intercambien lugar con los que estan
. en el fondo en el reino de Dios? Me parece que no. En lugar de
i poner la jerarquia cabeza abajo y organizar una nueva, Jesus
. cuestiona la misma necesidad de que exista una jerarquia. La declara
 inconstitucional para su pueblo. Tambicn propone un nuevo criterio
para evaluar la grandeza.
- Al describir a Juan el Bautista, Jesus dice: “Os digo que
entre los nacidos de mujeres, no hay mayor profeta que Juan el
Bautista; pero el mas pequeiio en el reino de Dios es mayor que ¢éI”
Lucas 7:28). ;Qué significan estas sorprendentes palabras? Jesus
esta comparando dos érdenes de estratificacion Entre las perso-
nas nacidas en la carne, ninguno es mayor que Juan. El es el mas
grande, el Gltimo de los profetas.
' Pero en el reino, entre los nacidos del Espiritu, aun el mas
Pequefio es mayor que Juan. Si el mas pequeiio de los ciudadanos
del reino es mayor que Juan, obviamente los demas tambicn son
mas grandes. Jesus no esta burlandose de la importancia de Juan.
‘Simplemente esta diciendo que todos los que son nacidos del
Espiritu, son tan grandes como el mas grande de los profetas. Sus
0jos brillan. El argumenta que en el reino al revés. itodos son los
nas grandes! De manera que en este reino no hay gente pequeiia.
- Jesis esta invalidando el lenguaje de “mas grande y mas
ueiio”. Ese tipo de lenguaje no tiene lugar en las conversaciones
) reino.  En lugar de sustituir la vigja jerarquia con una nueva,
esus aplana las jerarquias.* El comprende que las jerarquias con
cilidad comienzan a funcionar como deidades. Los humanos se
inclinan ante ellas, las adoran y las obedecen. Jesus, de una vez
por todas, destruye la autoridad de las jerarquias para actuar como
dioses. El nos invita a participar en el reino plano, donde_ cada uno
s el mas grande. En este reino los valores del servicio y de la
pasion sustituyen a los valores del dominio y del mand-fi. El‘f
esta familia plana, los mas grandes son aquellos que emseren J
obedecen los mandamientos de Dios (Mateo 5:19). Aman a Dios
al préjimo tanto como a si mismos.
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Mirando hacia abajo

La arrogancia cabalga junto con el poder y el prestigio.
Algunos que llegan a la cima se jactan de “sus grandes logros™ y se
solazan bajo la luz de su posicion de celebridad.

Jesis relata la historia de un hombre que asiste a una fiesta de
bodas y con todo cuidado inspecciona el prestigio inherente a cada
lugar. Luego, escoge un lugar distinguido para afirmar su
importancia. Los asientos se llenan. Un invitado eminente llega a
la fiesta algunos minutos tarde, después que todos los asientos
principales estaban ya ocupados. El anfitrion entonces le pide que
ceda su lugar al invitado recién llegado, y avergonzado tiene que
ocupar el ultimo lugar.

Jesus dice que es mejor escoger el ultimo lugar, a menos que
el anfitrion te invite a ocupar un lugar mejor. La inversion se hace
patente nuevamente: “Porque cualquiera que se enaltece, sera
humillado; y el que se humilla, sera enaltecido” (Lucas 14:11).
Jesus repite esta misma regla después de relatar la parabola del
publicano y el fariseo en el templo (Lucas 18:14), y de reprender a
los fariseos por buscar posiciones con vestimentas y titulos (Mateo
23:12).

¢ Que significa este acertijo sobre la humildad? La intencion
de Jesus no es enseiiar reglas de etiqueta entre comensales. Nuestra
tendencia normal es buscar las posiciones de honor. Por cuanto
disfrutamos los jOh! y jAh! de la gente, asumimos que estar arriba
es mejor. Pero en lugar de respaldar tal vuelo hacia arriba, Jesus
nos exhorta a movernos hacia abajo. Nos pide tomar los ultimos
lugares. Sus discipulos, en deferencia a los demas, con gusto ceden
los mejores lugares. Estan tan ocupados sirviendo las mesas que
casi no tienen tiempo para sentarse. Su ocupacién es servir, no
buscar los lugares de honor. Los que se exalten ocuparan los ultimos
lugares en ¢l reino; pero los que confiesen su orgullo y
humildemente sirvan a los demas, son exaltados en el reino al revés.

Contrariamente al pensamiento del reino, nosotros tipicamente

miramos para abajo en la escalera social y musitamos: “Si yo lo
logré, ellos también podrian lograrlo. Si los pobres tan sélo
trabajaran un poco mas y fueran mas responsables, podrian salir de
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Su pobreza también.” Los que ocupan los escalones mas altos con
_-ﬁ'ecuqnma' ?rgullosamentc asumen que ha sido su esforzado trabajo
Yy motivacion los que los llevaron a la cumbre. Nos gusta pensar
- que nuestro arduo trabajo ha sido el unico factor detras de nuestro

~éxito. En realidad, existen por lo menos siete factores que, de una
“u otra forma, nos colocan un escalén particular de la vida social.
~ Algunos factores estan bajo nuestro control; otros factores eluden
- el control. La mezcla tnica de estos factores —que son reflejo de
i tiempo, providencia, lugar y personas— tallan nuestro nicho espe-

- cial.

&Cuiles son estos factores formativos?

1) La fuerza biolégica moldea el lugar que ocupamos en la vida.
Los rasgos fisicos, la inteligencia, los niveles energéticos. el
color de la piel, el sexo y algunas enfermedades indudablemente
son heredadas. No ejercemos ningun control sobre ellas. Un
nifio retrasado no ha escogido ser estigmatizado. Estas
mancuemillas genéticas limitan a algunos y favorecen a otros.
Los valores culturales también condicionan nuestra experiencia.
En algunas culturas, se enseiia a los nifios a trabajar duro, hasta
lo disfrutan; en otras, se ridiculiza el arduo trabajo. Los que
trabajan duro no pueden jactarse de ello si nacieron en una
cultura que les enseii6 a disfrutar el trabajo tesonero.

La motivacién personal con frecuencia tiene raices biologicas
y culturales. La cantidad de simpatia personal, empuje y
persistencia modula el impacto de los demas factores.

Los bienes comunitarios también establecen una diferencia.
Las barajas de la vida estan apiladas en favor de los nifios
nacidos en comunidades de clase alta con los mejores empleos,
escuelas y hospitales. Los nifios nacidos en vecindarios
abandonados aunque trabajen con gran tesén, enfrentan enormes
. dificultades y cortapisas. .

" La estabilidad familiar moldea la vida emocional del mno.

Inseguridades que duran toda la vida pueden perseguir a los
nifios provenientes de hogares desequilibrados emocional-

mente.
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6) La herencia econémica puede impulsar a un nifio a un lugar
prominente. Muchos al heredar un negocio, una fortuna o un
nombre politico se colocan en posiciones poderosas que
probablemente jamas habrian alcanzado por si mismos.

7) El azar también esculpe nuestro nicho en la vida. Algunos
pueden volverse ricos porque el precio de la propiedad se
triplico de la noche a la mafiana. Otros pierden todo como
consecuencia de una catastrofe social o financiera. Estar en el

lugar correcto, con la gente correcta, en el momento correcto,
hace la diferencia.

La influencia relativa y la mezcla Gnica de estos factores varia
en gran manera. Un poco de reflexion patentiza que no escogemos
a nuestros padres, ni nuestro derecho de nacer, ni nuestras
comunidades o culturas. Muchos factores que influyen en el lugar
que ocupemos en la vida escapan a nuestro control. Esto no significa
que seamos meros robots o marionetas movidos por fuerzas
misteriosas. Nuestras elecciones y decisiones si moldean nuestros
destinos. La motivacion personal establece la diferencia. Es
importante trabajar con teson.

Contrario al culto del individualismo, sin embargo, la
ambicion no es el unico factor para alcanzar el éxito. El
individualismo alienta un orgullo, que carece de fundamento, en
nuestros logros “personales” y disgusto por los que, frecuentemente
por razones fuera de su control, estan en los escalones inferiores.
Es arrogante que la gente asuma que “lo han logrado” solo porque
trabajaron duro. El culto al individualismo altivo recibe crédito
personal por sus logros personales, haciendo a un lado las ventajas
0 impedimentos establecidos que también juegan un papel
importante.

Al mirar hacia abajo en la escalera social, los seguidores de
Jesus son movidos a compasion. La humildad los embarga.
Comprenden que estan donde estan, solo por la gracia de Dios.
También se dan cuenta que no ha sido la pereza o dejadez, sino

caprichosos factores sociales, econémicos y genéticos los que han
ht'mho encallar a muchos de los que estan debajo de ellos. Esto no
niega el valor de la iniciativa personal. Pero si pone la iniciativa en
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* perspectiva como una de las muchas corrientes de influencia en

* nuestro destino. Una comprension realista de como hemos llegado
* alos diferentes escalones de la escalera social

, barre con cualquier

. arrogancia e impulsa al pueblo de Dios hacia una comprension
. armoniosa.

, Jesis no fue un tipico rey. No gritaba drdenes a sus generales,
ni amenazaba a sus subditos. No comandaba una dinastia religiosa
- opolitica. No dirigia ejércitos. A los Jovenes, a los Gltimos, a los
_mas pequeiios los presenta como héroes. Aclama al nifio, al siervo
y al esclavo como los ciudadanos ideales del reino. Se describe a
si mismo como sencillo y humilde de corazén, diciendo que su
yugo es facil y ligera su carga (Mateo 11:29-30). Revela su verdad
los nifios, y no a los sabios intelectuales (Mateo 11:25). Al fin de

| Jesus no perseguia el poder, pero el poder emanaba de él. En
2l desierto calladamente enseiié a sus discipulos en un sereno
glo, sin amenazar a los poderes gobernantes. Aunque no tuvo
puesto formal de poder, Jesus ciertamente no carecia de poder,
jos de ello; era tan poderoso, hacia que las cosas ocurrieran con
tanta rapidez, que por eso lo mataron. Su poder enervaba a las
_autoridades religiosas y politicas.
¢Por qué Jesus constituia una amenaza? Porque su misma
vida y mensaje intimidaba a las autoridades politicas y religiosas.
Mquc se llamaba a si mismo un siervo, criticaba ¢l afan de
Prestigio de los escribas. Condenaba a los ricos por dominar a los
Jobres. Al desafiar la ley oral y purgar e! templo, ataco el centro
el poder religioso. Su llamado a la servidumbre ofrecia un modclo
ermativo de poder. '
- La irrupcién del reino de Dios a través de la vida de Jess
" ‘corté el misculo de los poderes reinantes.’ Las autonjldades lo
Mataron porque no podian soportar la inestabilidad politica. Pero
tenian que tener mucho cuidado para quitarlo de en medio. El no
lamente contaba con una pequeiia banda de scguidores devotos,
0 que atraia a grandes multitudes. Su influencia sobre las masas
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era tan fuerte que las autoridades temian que se desencadenara una
revolucion. Las autoridades sabian que si no tenian cuidado en la
forma que trataban a Jesis, podrian provocar una revuelta (Lucas
22:2). Lo arrestaron bajo ¢l manto de la oscuridad para prevenir
un tumulto.

Jesiis tenia poder, pero no se aprovecho de ¢l para fines
egoistas. (Mantuvo en secreto su identidad mesianica para prevenir
que la multitud lo declarara rey? Cuando creyé que lo podrian
hacer rey por la fuerza, escap6 al monte (Juan 6:15). Su poder
sobre las multitudes no fluia de posiciones o credenciales formales.
Las masas eligieron seguirle porque tenia una autoridad genuina,
avalada por su disposicion de rechazar los simbolos convencionales
de posicion y poder.

Jesus exhibia poder de conocimiento y personal. Su
conocimiento de la ley y su penetrante entendimiento espiritual
constituian la base de su poder de conocimiento. El controlaba los
secretos del reino.

El poder personal de Jesus derivaba, no de un encanto per-
sonal, sino de su notable compasion para todos. No tenia poder
financiero u organizacional. Ejercia su poder influyendo en la gente,
nunca por coercion o control. Su estilo de ensefianza no era la de
un demagogo irracional. Aun en esta area, ¢l buscaba ganar el
asentimiento de la gente a través de una influencia racional, no por
manipulacion emocional.®

Jesus no tenia acceso al ejército. Tampoco podia estimular a
sus seguidores con dinero. El simplemente hablaba la verdad y
permitia que los individuos eligieran libremente. El se describe a
si mismo como el buen pastor. El no persigue, ni empuja a sus
ovejas, sino que las llama. Aquellos que reconocen su voz, le
siguen (Juan 10:4),

Jesus respaldaba su potente palabra con acciones poderosas.
Al romper las normas sociales —sanando en sabado, comiendo
con los pecadores, hablando con las mujeres, limpiando el templo—

proclamaba un nuevo juego de valores en un nuevo reino. Era un
hombre con la sabiduria de un profeta, dispuesto a violar las
costumbres sociales cuando éstas oprimian a la gente. Su poder
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*  estaba fundamentado, no en la coercion o la violencia, sino en una
‘obediencia radical al reino de Dios. Esta lealtad repudiaba a todos
los demas dioses. Jesiis no rendia homenaje a ningun otro rey.
‘Fue su total consagracion al reino de Dios, aun enfrentando Ia
~muerte, la que hacia temblar a las autoridades.

El sello del poder al revés de Jesis era su disposicion de
renunciar a lo que legalmente era suyo. En lugar de asumir el
Ppapel de un tipico rey, Jesus trabajo de abajo hacia arriba. En lugar
- de demandar servicio, servia. En lugar de dominar, invitaba. Como
| siervo, criado y portero, ministré a los que habian sido tirados al
. basurero humano. Esto no agradé a los poderosos. Ellos
"':'f?;maccionaron con su clasico tipo de poder: una violenta cruz.
Jesus no carecia de poder; pero rechazo la dominacion vy la
~ jerarquia de la sociedad gobemnante. Hay tres factores que destacan
* la forma en la que él usoé su poder

S h et S

EALa ul?
P

1) Influencia, no control, era su principal forma de operar. El
invita a los individuos . seguirle. Sus palabras y acciones
provocan una crisis y €l nos invita a elegir, a tomar una decision

voluntaria. | '
Usa su poder para satisfacer las necesidades de los demas.

Moviliza sus recursos para servir a las necesidades de los

dolidos y estigmatizados. |
Jesis jamas uso el poder para utilidad o gloria personal.

Voluntariamente abdicaba a sus propios derechos, para servir
a los que se hallan en él fondo de la escalera. Desafiando la
costumbre social, €l vuelve a definir lo que significa derechos

y expeclativas.

De alld para aca

§ 1s entendia el
j i Qué podemos aprender de la forma cn que Jesus . varias
" poder? En aras de la discusién, permitaseme sugeri

' proposiciones:

raotros.” Estoes

- impartir pode
) Debemos utilizar el poder para imp P ue el poder puede

lo opuesto a lo que ocurre normalmente, yaq

243



El reino al revés

2)

3)

4)

3)

compararse a bolas de nieve. Las personas ¢ instituciones
poderosas buscan mas y mas poder, con frecuencia a expensas
de los demas. El ejercicio del poder perpetia e incrementa la
desigualdad de poder. Los poderosos se vuelven mas
poderosos, a la par que los mas débiles menguan. La perspectiva
al revés busca emplear el poder para que otros adquieran poder.
Lo que anhela es brindarles los recursos necesarios para su
autodeterminacion.

Debemos distribuir el poder tanto como sea posible. El poder
tiende a gravitar alrededor de las manos de unos pocos. Los
integrantes del nucleo de una organizacion tienen mas influencia
que los que estan en la periferia. Siempre habran diferencias
de poder. Los cristianos, sin embargo, trabajaran para compartir
y descentralizar el poder tanto como sea posible.

‘Debemos minimizar la jerarquia en el gobierno social.

Conforme las organizaciones crecen, aumentan el numero de
los escalones de su escalera social. Aunque son necesarios,
debemos reducir los escalones tanto como sea posible.
Conforme esto ocurre, la coordinacion sustituye a la
dominacién. Otra forma de esparcir el poder es por el colapso
de las escaleras.

Los seguidores deben estar dispuestos a conferir la autoridad
necesaria al liderazgo. El liderazgo no debe ser auto-nombrado,
ni impuesto por un agente externo. El liderazgo merece lealtad
unicamente cuando los seguidores lo han conferido libremente
al lider en respuesta a la posicion de siervo del lider®

La perspectiva cristiana mira hacia abajo en la escalera. Nuestra
tendencia normal es tratar de trepar por las escaleras tan rapido
como sea posible. El discipulo de Jesus trabaja para servir a
los que carecen de poder, a los que estan en el fondo de la
escalera. Esto puede realizarse a través de un ministerio per-
sonal, o remodelando las estructuras sociales. Siguiendo el
ejemplo de Jesus, debemos concentrarnos mas en la condicion

de l.os que estan abajo, que en avanzar nuestras propias
posiciones.
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Histéricamente, la iglesia cristiana con frecuencia ha perpe-
- tuado los rigidos sistemas de jerarquizacion y estratificacién, Dentro
 del contexto de la vida eclesiastica. a veces santificamos las cadenas
- de mando y dominacién con un lenguaje piadoso  Es dificil usar la
postura de Jesus para justificar las sagradas jerarquias. Seamos
~  claros, sin embargo, en un punto. Esto no implica anarquia,
. desorden o confusion. El Espiritu de Dios promueve el orden en |a
. vida del pueblo de Dios; pero la busqueda del orden no requiere la
. adopcion ciega de las formas burocraticas seculares. Si la forma y
- figura de la vida corporativa de la iglesia, se realiza conforme a los
. principios de Jesus, probablemente tomara un sesgo diferente que
~ los tipicos estilos burocraticos.
. Siempre que sea posible, debemos usar el consenso para la
*  toma de decisiones. Esto estimula la participacion y el sentimiento
- de propiedad colectiva. Brinda a todos. y no so6lo a una pequeiia
'~ é€lite, acceso en el proceso de la toma de decisiones.
| Un liderazgo firme y decisivo resulta critico para la salud y
“bienestar de un grupo robusto. Los lideres-siervos firmes y decisivos
1o dictan las metas y las estrategias del grupo, sino facilitan la
realizacion de las metas comunes.  En lugar de declarar. “Pienso
€sto, y pienso aquello”, el lider-siervo pregunta: “iAdonde
‘Queremos llegar?” ;“Qué estamos diciendo?” y *; Qué direccion
‘percibimos?” Los lideres-siervos usaran su poder para ayudar a
los miembros a discernir la voluntad del Espiritu para el grupo.
3 Las organizaciones grandes son amigas de la burocracia y la
Jerarquia. La toma de decisiones que involucra a todos los miembros
uede realizarse mejor en grupos menores de 150 personas. Las
€ongregaciones en crecimiento pueden considerar mqltiplicarse en
unidades mas pequeiias para permitir una participacion mayor en
U vida corporativa, en lugar de permitir que las estructuras
rocraticas crezcan en espiral.
. El Espiritu Santo dota a cada uno de nosotros con dones y
abilidades unicas. Usamos estos dones de diversas maneras para
€dificar y ministrar a la totalidad del cuerpo. Debemos estimar
como igl;almentc importante cada don o s’ervicio, consista ¢este en
Predicar, lavar las ventanas o colocar las sillas. En un reino plano,
€ada trabajo reviste igual importancia.
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Si las personas son iguales y sus trabajos son considerafios
equivalentes, ;debiera ser similar su remuneracion, cuando ésta
sea necesaria? ;Qué estamos diciendo acerca del valor personal
del ministro y del portero si sus escalas de salarios son diferentes?

Los titulos son ajenos al cuerpo de Cristo. Doctor, reverendo,
sefior y hermana perpetian diferencias de posicion que chocan con
el espiritu de Cristo. Los titulos pagan tributo a la posicion, al
grado y al status en lugar de a la persona. Los miembros de los
reinos planos se llaman entre si por sus nombres de pila como
sefial del mas alto respeto.

Los miembros del reino involucrados en los negocios, la
educacion y la vida publica usaran su influencia para impulsar a
las organizaciones en direccion plana. Los cristianos que se hallan
en una administracion de alto nivel o en la vida profesional, buscaran
expresar su poder a través del servicio, no de la dominacion.

Esta perspectiva no significa que los maestros van a barrer
los pisos y los abogados a limpiar zapatos. Hay cierta belleza en
encontrar el acoplamiento apropiado entre las habilidades y las
vocaciones personales. Los buenos empalmes logran la realizacion
personal y la satisfaccion de las necesidades legitimas.

La pregunta clave estriba en la forma en que desarrollamos
una vocacion o interés particular. Un médico puede realizar su
practica en un area suburbana acomodada donde hay exceso de
médicos. O puede desafiar la corriente de movilizacion ascendente
y trabajar en una comunidad pobre por un minimo salario. Un
conductor de camion puede obtener un buen ingreso en un trabajo
que lo lleva a recorrer todo el pais, sacrificando la unidad familiar.
O puede aceptar un trabajo local que mantendra intacta a su famiha.
Un ejecutivo puede expandir su negocio estableciendo una
subsidiaria en una comunidad donde existe mano de obra respon-
sable y bajo indice de desempleo. O puede establecer una nueva
planta en un area que necesite con desesperacion nuevos empleos.
. Sintomar en consideracion la vocacion, ubicacion o posicion,
los discipulos de Cristo debemos preguntarnos: ;Estamos usando
nuestros dones y entrenamiento para perpetuar la desigualdad y la

auto-promocion? ;O los estamos usando verdaderamente para
servir a los demas?
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Lo bajo es alto

Preguntas para discusién

i -

- 1. ;Cuales son las escaleras de estratificacién social importantes

en su comunidad y en su congregacion?

Enumere algunas de las consecuencias resultantes al permitir
que los salarios determinen el valor e importancia de las per-
sonas.

. Qué tipos de poder son prominentes en la vida de su
congregacion?

(En qué situaciones es correcto que los cristianos ejerzan con-
trol?

. De qué forma es importante hoy para nosotros, la manera en
que Jests comprendia el poder y la autoridad?

:De qué forma especifica encarna su congregacion los ideales
de un reino plano?

;Coémo han influenciado su posicién y lugar en la vida los
siete factores de estratificacion?

Identifique formas especificas para lograr los principios del
reino plano en su trabajo, congregacion y comunidad.
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